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CCGVL

Communauté de Communes

La Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing est un établissement public de coopération intercommunale (EPCI)
a fiscalité propre créé a l'initiative des communes (arrété préfectoral n® 21 2009/SPF/CL du 31 décembre 2009). Sur une
superficie de 338 km?, elle réunit vingt communes et 18 980 habitants au 1¢ janvier 2022.

T

SEINE-ET-MARNE

MONTARGIS

:
i LOIRET

QUELQUES CHIFFRES DU TERRITOIRE

Nombre de communes 20
Superficie 338 km?
Population 18 980 habitants
Nombre d’entreprises & administrations 1365

source INSEE



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
L]
# L f tl t d I CC Recu en préfecture le 21/12/2023
e fonctionnement de la
ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

> Le bureau

1 PRESIDENT ET 5 VICE-PRESIDENTS

M. Jean-Michel CAPELLE, M™e Valerie LAGILLE,
Vice-président Vice-présidente
M. Jean-Jacques HYEST, en charge du développement économique en charge du développement touristique
Président Maire-adjoint de Souppes-sur-Loing Maire de Chateau-Landon
de la communauté de communes Y . . .
délégué au développement économique
Maire de La Madeleine-sur-Loing et a l'intercommunalité

M. Yves BOYER, M™e Rose-Marie LIONNET, M™ Anne THIBAULT,

Vice-président Vice-présidente Vice-présidente
en charge de 'aménagement de I'espace en charge de la petite en charge de la mutualisation des moyens
et de I'environnement enfance, enfance et jeunesse et services a la population
Maire de Lorrez-le-Bocage-Préaux Maire de Bougligny Maire d’Arville

15 MEMBRES DU BUREAU (Les membres du bureau sont les maires des communes n’ayant pas été élus Président ou Vice-présidents)

@

HE.'ul'.‘r&OXTduG.\'iN.\]S Hugues MONCEL

(jusqu’en novembre 2021)

Bruno MOULIE Philippe TRIPET Laurent CASTELLAN Alexis KERLO
Maire d'Aufferville Maire-adjoint de Beaumont-du-Gatinais Maire de Bransles Maire de Chaintreaux

Pascal POMMIER Marian WATTS Bernard PETIT Maurice GARLAND
Maire d’Egreville Maire de Gironville Maire d’Ichy Maire de Maisoncelles-en-Gatinais

Héléne BRIDET Gérard GENEVIEVE Pierre BABUT Vincent CHIANESE
Maire d’Obsonville Maire de Poligny Maire de Souppes-sur-Loing Maire de Vaux-sur-Lunain

Gérard MOUSSET Patrick CHAUSSY Francis PLE
Maire de Chenou Maire de Mondreville Maire de Villebéon
Conseiller délégué a la fibre optique p5 «



> Le conseil et le bureau communautaires

Le Conseil communautaire est l'instance de décision pour
I'ensemble des affaires communautaires, a I'exception de celles
qu’il a déléguées au Président et au Bureau Communautaire.

La communauté émane des communes : ce sont les conseils
municipaux qui ont initié sa création, et les compétences qu’elle
exerce lui ont été transférées par les communes. Aussi, I'organe
exécutif de la communauté est issu des communes.

ARVILLE

THIBAULT Anne
BESLE Jean-Pierre

CHAINTREAUX

KERLO Alexis
METAUT Alain

ICHY

PETIT Bernard

JACQUESSON Hervé

OBSONVILLE

BRIDET Héléne
COURTOIS Hervé

CHATEAU - LANDON

BEAUMONT-

MOULIE Bruno
BRIAND Thierry

TRIPET Philippe
MONCEL Hugues

(jusqu’en novembre 2021)

JAMESSE Patricia

CHENOU

LAGILLE Valérie
VIEZZI Christelle
BAUDOIN Frédéric
PEREIRA Serge

SCHORTER
Marie-Odile

MOUSSET Gérard
THOISON Pascal

LA MADELEINE-
SUR-LOING

LORREZ-LE-BOCAGE
PREAUX

HYEST Jean-Jacques
THILLOU Guy

BOYER Yves
QUESTEL Marie-José

POLIGNY

BABUT Pierre
CAMMARATA Gérard
POUIJADE Jean-Yves
BEAUDON Marie-Laure
VAPPEREAU Florence
CAPELLE Jean-Michel
REBOUCO Héléne
MARTIN Patrice

KAYSER DE SOUSA Patricia
VILETTE Nathalie

GENEVIEVE Gérard
LEDUC Christine

SOUPPES-SUR-LOING
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BOUGLIGNY

LIONNET Rose-Marie
JOURANDON Alain

EGREVILLE

POMMIER Pascal
LAURENT Nathalie
BASCHET Bruno

MAISONCELLES-
EN-GATINAIS

GARLAND Maurice
VINTANEL Netty

VAUX-SUR-
LUNAIN

CHIANESE Vincent
LELU Patrick

BRANSLES

CASTELLAN Laurent
NEGRIER Florent

GIRONVILLE

WATTS Marian
JEANNOTIN Olivier

MONDREVILLE

CHAUSSY Patrick
POITOU Sébastien

VILLEBEON

PLE Fancis
MARCOIN Didier
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Les commissions composées d’élus communautaires et de conseillers municipaux sont des groupes de travail chargés de
faire des propositions au Bureau et Conseil Communautaires aprées avoir étudié amplement les différents dossiers qui leur
sont soumis.

6 commissions thématiques :

, La commission . La commission
« Développement économique et Emploi » « Développement touristique »

La commission La commission

4 ’ . .
« Aménagement de I'espace « Petite enfance, enfance et jeunesse »
et environnement »

La commission
« Mutualisation des moyens La commission « Communication »

et services a la population »
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ORGANIGRAMME DES SERVICES
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES GATINAIS VAL-DE-LOING

Jean-Jacques HYEST

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Pierre LAROCHE
(a partir du 1¢ fevrier 2021)

) POLE G POLE POLE
POLE TOURISTIQUE DEVELLOPEMENT PETITE ENFANCE
ECONOMIQUE URBANISME RESSOURCES & MOYENS ENEUNESSE TECHNIQUE COMMUNICATION
Emilie Carine Alexandra Lucas Steven
COLAS Emilie NGO BAKONGO JURETIG VELOSO BONGRAIN MOINE
(jusqu'au 31 octobre 2021)
Virginie CORNEE
(a partir du 10 février 2022)
Brigitte BAILLEUL Nancy SAUNIER Christine GRABOWSKI Marinette MESSIAS Thierry LAGARDE
1 1 1 1
. - . Animateurs
Patricia CHAMAUX Emilie BUSSON Patricia CHAMAUX accueils de loisirs
(8 agents en 2021
. ! 10 agents en 2022)

Sylvie LEMOINE

Julie LARCHEVEQUE ’
(a partir du 1°" septembre 2021)

Aurore CHARRAUDEAU

Carine WOJCIECHOWSKI

(a partir du 15 octobre 2022)

[ Gatinais,

Communauté de Communes
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> Les missions de la communauté de communes

La vocation de la Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing est de mettre en oeuvre un projet de développement
communautaire, décliné en cinq objectifs complémentaires :

> Favoriser le développement économique local afin de maintenir et développer I'emploi sur le territoire

> Créer et renforcer I'identité territoriale de la communauté de communes en s'appuyant notamment sur son caractere rural

> Favoriser et améliorer I'accés de I'ensemble des habitants aux services et équipements du territoire intercommunal

> Préserver et mettre en valeur I'environnement et le cadre de vie

> Faciliter la mutualisation des moyens humains et matériels des communes-membres afin de rationaliser 'organisation territoriale.

Pour atteindre ces objectifs, la communauté est dotée de compétences qui lui ont été transférées par les communes et

qui sont décrites dans ses statuts.

Aménagement de l'espace

- Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions
d’intérét communautaire ;

- Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur

Collecte et traitement des
déchets des ménages

Aménagement, entretien et
gestion des aires d’accueil des
gens du voyage et des terrains

familiaux locatifs.

Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention
des Inondations

L'aménagement numérique du territoire

Conception, construction, exploitation

et commercialisation d’infrastructures,

de réseaux et de services locaux de -
communications électroniques et activités
connexes a l'intention des habitants du
territoire de la Communauté de Communes
Gatinais-Val de Loing.

Le transport

Développement économique

- Actions de développement économique dans les
conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;

- Création, aménagement, entretien et gestion de
zones d’activités industrielles, commerciales, tertiaires,
artisanales, touristiques, portuaires ou aéroportuaires ;

- Politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d’intérét communautaire ;

- Promotion du tourisme, dont la création d’offices de
tourisme.

Action sociale
d’intérét communautaire

Protection et mise en valeur
de I'environnement et soutien
aux actions de maitrise de la
demande en énergie

Construction, entretien et
fonctionnement d’équipements
culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d’équipements

de 'enseignement préélémentaire et
élémentaire d’intérét communautaire.

Habilitation a exercer, pour le compte du
Syndicat des Transports d’lle-de-France,
par voie de convention conclue dans les

conditions prévues par 'article ler de

Q Compétences OBLIGATOIRES
Q Compétences OPTIONNELLES

Q Compétences SUPPLEMENTAIRES

I'ordonnance n°59-151 du 7 janvier 1959
modifiée, les compétences en matiére de
transport a la demande.
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La communauté de communes est dotée d’un budget propre, voté chaque année par le conseil communautaire.
En 2021, les dépenses réelles se sont élevées a 6 909 713.27 euros et les recettes a 9 126 865.13 euros.

> Dépenses

NATURE MONTANT

Charges générales (fluides, dépenses courantes, entretien...) 334706.28 €
Prestations de services 55305.38 €
Charges de personnel 723 158.44 €

Dotations aux communes (compensation taxe professionnelle)

2361692.57 €

Contribution ordures ménageres

2557 820.29 €

Frais financiers (remboursement de la dette) 116 671.78 €
Investissements 257 784.15 €
Déficit antérieur reporté investissement 124 910.05 €
Divers 377 664.33 €
TOTAL 6909 713.27 €
> Recettes
NATURE MONTANT
Services intercommunaux payants (ALSH Aufferville, ADGV) 24 873.47 €

Taxes et impots (entreprises, ménages, déchets ménagers...)

5234 366.00 €

Participations Etat

1166924.82 €

Participations Région 55940.00 €
Participations Département 72 783.90 €
Autres organismes (CAF, ...) 12 074.06 €
Produits de gestion 51541.70 €
Divers 43 965.37 €
FTVA 113 411.68 €
Excédent de fonction capitalisé investissement 142 624.45 €

Résultat antérieur reporté fonctionnement

2208 359.68 €

TOTAL

 ruw

9126 865.13 €




> Les finances en 2022
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La communauté de communes est dotée d’un budget propre, voté chaque année par le conseil communautaire.
En 2022, les dépenses réelles se sont élevées a 6 930 027.89 euros et les recettes a 9 046 000.90 euros.

NATURE

Charges générales (fluides, dépenses courantes, entretien...)

NATURE

Services intercommunaux payants (ALSH Aufferville, ADGV)

MONTANT
367 790.84 €

6930 027.89 €

MONTANT
13618.79 €

9046 000.90 €

P11
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communes

Seine-et-Marne Numérique (déploiement de la fibre sur le territoire)

Participation :
2021 =18 328,00 € 2022 =18 600,00 €

Dépenses d’investissement (fibre) :
2021 =129 348,00 € 2022 =225 595,00 €

EPAGE Bassin du Loing

Participation :
2021 =56 072,00 € 2022 =55 717,00 €

Initiactive IDF :

Participation au Fonds Résilience :
2021=11480,00 € 2022=0¢€

Initiative Melun Val de Seine et Sud Seine-et-Marne

Participation :
2021 =5710,50 € 2022 =6 643,00 €

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF)

Recettes :
2021 =119117,08 € 2022 =118 314,34 €

Le GAL Sud Seine-et-Marne

Participation :
2021 = 2562,67 € 2022 =2594,19 €
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> Ressources Humaines

EN CHIFFRES 2021-2022
4 13 9

mutations agents contractuels en 2021 agents contractuels en 2022

M. Pierre LAROCHE au 01/02/2021 Accueil de loisirs sans hébergement : 8 Accueil de loisirs sans hébergement : 7
M™e Joséphine AUDEBERT au 01/06/2021 (sortie) Développement économique : 2 Développement économique : 1

Mme Sylvie LEMOINE au 01/09/2021 Relais petite enfance : 1 Office de tourisme : 1

M™e Virginie CORNEE au 10/02/2022 Office de tourisme : 2 Service juridique : 1

41

formations suivies en 2021
au CNFPT en présentiel et distanciel

avancements d’échelon
en 2022

formations suivies en 2022
au CNFPT en présentiel et distanciel

Effectif au 31 décembre 2021 :

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF DUREE HEBDOMADAIRE
Filiere administrative

Attaché titulaire A 1 1 poste a 35 heures

Redact‘eur principal B 1 1 poste a 35 heures
1 *classe

Rédacteur territorial 1 poste a 35 heures
Adjoint administratif 2 2 postes a 35 heures
Adjoint administratif 1 poste a 17h30mn
Ad!ou.\t admlnlstra‘uf 2 2 postes a 35 heures
principal 2¢™ classe
Adjoint administratif 5 5 postes 4 35 heures

principal 1% classe

| Filiere médico-sociale |

Educateur jeunes enfants de

. A 1
classe exceptionnelle

1 poste a 35 heures

| Filiere animation |

Animateur territorial

. R B 1 1 poste a 35 heures
principal 1 ¢ classe
Adjoint d’animation 6 postes saisonniers
o C 6 R
territorial a 35 heures

| Filiere technique |
1 poste a 35 heures

Agent technique territorial C 1
TOTAL 22

P13 o



Effectif au 31 décembre 2022 :

CADRES OU EMPLOIS

CATEGORIE
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EFFECTIF

Filiere administrative

Attaché principal A
Attaché A
Rédacteur principal
. B
1°=classe

Rédacteur territorial
Rédacteur territorial

1 1 poste a 35 heures
1 1 poste a 35 heures
1 1 poste a 35 heures

1 poste a 21 heures
1 poste a 35 heures

Adjoint administratif 3 3 postes a 35 heures
Adjoint administratif .
!ow.\ administra C 2 2 postes a 35 heures
principal 2°™ classe
Adjoint administratif R
!0".] administra C 1 1 poste a 17H30 heures
principal 2¢™ classe
AdJ-om't admlnlstrahf C 5 5 postes a 35 heures
principal 1< classe
| Filiere médico-sociale |
E j R
ducateurJeune§ enfants de A 1 1 poste 4 35 heures
classe exceptionnelle
| Filiere animation |
Anl.ma.teur Terrltorlal B 1 1 poste a 35 heures
principal 1° classe
Adjoint d’animation
S : 5 postes permanents temps
principal 2°™ classe C 5
o non complets
non titulaire
Adjoint d’animation territo- N .
. o C 2 emplois saisonniers
rial non titulaire
| Filiere technique |
Agent technique territorial C 1 1 poste a 35 heures

TOTAL

26
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MUTUALISATI

&Vel VLo

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la mutualisation des moyens, la
Communauté de communes a mis a disposition de ses communes membres :
> un agent administratif et financier

> un agent technique

Ces mises a disposition a titre onéreux font I'objet de conventions.
Elles ont été mises en ceuvre pour le remplacement ponctuel d’agents
non présents dans les communes.

> Service administratif

> Service technique

Recettes :

Mouvements en 2021 :

- 1°" février, arrivée de M. Pierre LAROCHE, nouveau Directeur Général des Services, .

- 1° juin, départ de M™ Joséphine AUDEBERT, agent administratif et touristique a l'office de tourisme de Souppes-sur-
Loing. Cet agent était en disponibilité pour convenance personnelle depuis le 16 septembre 2018.

- 1¢" octobre, arrivée de M™ Julie LARCHEVEQUE pour le remplacement de M™ Joséphine AUDEBERT a l'office de tourisme
de Souppes-sur-Loing.

- 31 octobre, départ de M™ Emilie NGO BAKONGO, Responsable du développement économique et touristique.

Mouvements en 2022 :

- 10 février, arrivée de M™ Virginie CORNEE au poste de Responsable du développement économique.
- 15 octobre, arrivée de M™ Carine WOJCIECHOWSKI au poste de Chargée de mission juridique.

Le siege de la Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing est situé au 16 route de Souppes - 77570 Chateau-Landon.

Ce local, constitué d’un rez-de chaussée et de 2 étages est ainsi réparti :

Rez-de-Chaussée : Espace CapG@t’ avec open space, Service relais petite enfance, 1 espace repas, toilettes et local
technique

1¢r étage : 3 bureaux clos, 2 salles de réunions, salle du conseil, local technique, toilettes

28me étage : Services administratifs de la CCGVL composés du service juridique, communication, développement
économique, urbanisme (2 bureaux), administration générale, service technique, direction. L'étage dispose également
d’un espace repas et de toilettes.

La communauté de communes dispose de 3 véhicules achetés en 2011 (2 Renault Kangoo et 1 Renault Clio).

P15
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Le service communication est en charge du site internet, des réseaux sociaux (Facelboorermstagrarrocpursaoutzozrzct
de toute la communication institutionnelle faite auprées des habitants (magazine intercommunal, flyers...)

Il accompagne également les différents services en interne avec des créations graphiques et des conseils pour une bonne
visibilité de leurs actions, projets et réalisations sur différents médias : presse locale, radio, diffusion via les partenaires,
site internet...

na S
Lomg

> 9 072 visites sur le site internet de la communauté de communes
dont 6 264 visiteurs uniques

> 12 articles parus dans la presse locale
> 8 campagnes publicitaires payantes dans la presse locale

nais
-Lomg .

Gat

+Les élus de la Communauté de 3
communes

» Petite enfance & jeunesse L3
» Budget & Tourisme P7

» Tourisme & lheure du covid-19 P8 Gatinaic
Val-de-Loinig

> 8 899 visites sur le site internet de la communauté de communes
dont 6 088 visiteurs uniques

> 130 followers sur Facebook avec 58 publications

> 68 abonnés sur Instagram avec 28 publications

> 17 articles parus dans la presse locale

> 8 campagnes publicitaires payantes dans la presse locale

> BUDGET 2021/2022

Les dépenses en communication ont été moins importantes en 2021 en raison de la crise sanitaire. Cette situation n’a pas
permis de renouveler I'ensemble des documents et a limité les actions et les évenements des différents services. Le retour
a la normale s’est fait en 2022.

" P16

Parutions presse 9373.56 € Parutions presse 13524.84 €
Radio 2 628.00 € Radio 2628.00 €
C.ata!ogu.es, imprimés et 343931 € Cgta!ogu_es, imprimés et 1148121 €
distribution distribution
Objets publicitaires Objets publicitaires
(Stylos, clés usb, tote bag...) 11166.40 € (Stylos, clés usb, tote bag...) 11650.20 €
Site internet 165,60 € Equipement informatique

(ordinateur portable, licence logiciel) 489042 €

TOTAL 16 772.87 €
Site internet 165,60 €
TOTAL 44 340.20 €
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Lactivité juridique au sein de la Communauté de communes Gatinais Val-de-Loing-—a—cre—rrrec—crrocroore—=oz=—rrsagTt
principalement d’une activité de conseil et d’information juridique, de nature non contentieuse.

Les missions sont de deux ordres :
- les consultations et informations juridiques gratuites au bénéfice des communes et leurs élus,
- 'accompagnement des différents poles de la CCGVL au travers des questions juridiques que leurs activités soulevent ainsi

gue dans la création de documents de nature juridique.

> Les missions au sein de la CCGVL

Ces missions variées débutent par une veille quotidienne spontanée pour I'ensemble des services de la CCGVL.

Ces derniers ont également accés au conseil juridique pour toute question relevant de leur activité. Les poles les plus
demandeurs sont :

- Le pOle «petite enfance, enfance, jeunesse» pour la création de leurs documents,

- Le pble «développement économique» pour des questions approfondies et complexes,

- Le poble «urbanisme» pour des questions relative a I'interprétation des différents documents d’urbanisme et des
textes de loi applicables a la situation du pétitionnaire,

- La Direction des services pour des missions de recherche s’inscrivant dans un temps plus long.

Un recensement permanent de 'ensemble des conventions passées par les différents services de la CCGVL est mis en
oeuvre. Il n’a pas pour vocation d’assurer un audit interne mais de connaitre I'ensemble des obligations auxquelles la
CCGVL est tenue et les contreparties qu’elle est en droit d’attendre. Il s’agit de la premiere pierre posée dans le cadre de la
sécurisation de son activité interne.

> Les missions au bénéfice des communes

Les missions sont délivrées sur sollicitation directe des communes. Il y a peu de redondance, la banque juridique se crée
progressivement et chaque nouvelle demande concerne généralement un sujet n’ayant pas encore été traité.

A terme, cette banque de donnée pourrait servir a assurer en paralléle un conseil juridique téléphonique plus efficace
car plus rapide sur les questions non complexes. |l faut toutefois veiller dans ce contexte a ce que la banque de données
soit mise a jour régulierement, ce qui peut étre un travail important, la législation et la jurisprudence évoluant assez vite
notamment dans des themes récurrents comme I'urbanisme.

Les thémes abordés sont constants et variés : conflits de voisinage, pouvoir de police du maire, constructions illégales,
droit funéraire notamment sur la question de la rétrocession, les normes ICPE notamment en cas d’exploitation animale
sur la commune, les procédures relatives aux arréts interruptifs de travaux, aux amendes administratives et obligations de
démolition depuis la loi « engagement et proximité » du 28 décembre 2019. Le photovoltaique et I'éolien sont également des
sujets qui posent question aux maires en termes de normes applicables avec la mise en place progressive de la loi « Climat
et résilience ».

Les questions sont généralement posées par les services de la commune. Nous remarquons que certaines communes ne
sollicitent jamais le service juridique tandis que d’autres le font désormais de maniére assez réguliére. Il est a noter que
les services des communes posent systématiquement des questions assez complexes, résultant du fait qu’elles n‘ont pas
réussi a les solutionner elles-méme

> Répartition de I'activité juridique du 1°" octobre au 31 décembre 2022

-2«

> PAR COMMUNE > PAR SERVICE

\\

BEAUMONT-DU-GATINAIS TOURISME
CHATEAU-LANDON DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Communes
) GIRONVILLE RH
LORREZ-LE-BOCAGE - PREAUX TECHNIQUE
MONDREVILLE ACCUEIL DE LOISIRS
POLIGNY RELAIS PETITE ENFANCE
VAUX-SUR-LUNAIN AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGES

DIRECTION GENERALES DES SERVICES
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> Le Relais petite enfance (RPE) itinérant .

Le RPE est un dispositif subventionné et agréé par la Caisse d’allocations familiales.
Les missions du RPE consistent en :

| - l'organisation d’un lieu d’information, d’orientation et d’acces aux droits tant pour les parents a la recherche d’un
l mode de garde individuel ou collectif que pour les professionnels de I'accueil a domicile et les candidats a I'agrément ;
- une offre d’un cadre de rencontres et d’échanges dans les pratiques professionnelles.

L'offre de service du RPE s’adresse ainsi a quatre publics différents :

Pour les parents avec :

| -une mise a disposition de la liste des assistants maternels du territoire,

- une information sur les démarches administratives a accomplir,

- un soutien a la fonction d’employeur,

- des rencontres avec les assistants maternels et des professionnels extérieurs, lors de temps festifs ou de réflexion,
- des soirées thématiques animées par des professionnels.

Pour les assistants maternels avec :

1 - des temps de rencontres et d’échanges entre professionnels, avec les enfants accueillis, pour rompre I'isolement, faire
connaissance, échanger,

1 une information sur la réglementation du travail,

I - unsoutien a la fonction de salarié,

] -desanimations, des réunions thématiques ouvertes aux parents,

1 - une documentation variée, un prét d’ouvrages,
- des rencontres avec les parents lors de temps festifs ou de réflexion,

I _un accompagnement a la formation continue.

Pour les enfants avec :
- la possibilité de participer a des activités d’éveil et de développer leur socialisation dans un espace de jeu adapté et
sécurisé sous la responsabilité de leur assistant maternel (Atelier d’éveil libre, éveil corporel, éveil musical et atelier
bébé lecteur).

Pour les personnes souhaitant accueillir des enfants a leur domicile avec :
| -uneinformation sur la profession d’assistant maternel et les démarches liées a 'agrément.

Le Relais Assistants Maternels est devenu Relais petite enfance (RPE) en 2021

La réforme des modes d’accueil de la petite enfance relative aux services aux familles a donné lieu en aolt 2021 a la
publication de quatre textes réglementaires :

¢ Les missions des Relais petite enfance (RPE, ex RAM)

e 'information des familles quant aux places en Etablissements d’accueil du jeune enfant (EAJE)
e Les modalités de transmission des disponibilités d’accueil a la CAF

e Les obligations déclaratives des assistants maternels.

Les missions restent inchangées.

Ces textes mettent désormais I'accent sur le caractere obligatoire d’informer les familles sur I'ensemble des modes de garde
du territoire (déja en pratique actuellement) et | ‘obligation aux assistants maternels de renseigner leurs disponibilités sur
mon enfant.fr.

Le Relais petite enfance devra désormais se faire le relai de cette obligation.

Ce changement de nom a impliqué la modification de 'ensemble des outils de communication (triptyque, site internet,
documents internes...)
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Lensemble des ateliers du RPE est interrompu début 2021 en raison du contexte sanitaire et des recommandations
ministérielles. Seul un atelier d’éveil libre est organisé, au sein de la communauté de communes, permettant a un petit
nombre d’assistants maternels de pouvoir fréquenter le service avec les enfants jusqu’a la reprise le 14 septembre 2021.

\\‘\\\

2 ANIMATEURS FORMATION
Thierry LAGARDE (70% de son temps de travail) > Pas de formation en 2021, I'institut de formation IPERIA ayant suspendu
Alexandra VELOSO (100% de son temps de travail)  toutes les formations en raison de la crise sanitaire.

SOIREE THEMATIQUE / EVENEMENT

Une seule soirée thématique en raison de la crise sanitaire. Celles qui étaient programmées ont été reportées en 2022.

15 octobre : lisolement des assistantes maternelles animée par Annaig DOMIN, psychologue a l'espace culturel de
Souppes-sur-Loing. (présence de 5 assitants maternels)

13 octobre : portes ouvertes a I'espace culturel de Souppes-sur-Loing (présence de 10 assistants maternels et 30 enfants)

15 décembre : Noél du RPE avec le spectacle de la cie « Fais pas ¢i, fais pas ¢a » au foyer rural de Chateau-Landon (présence
d’environ 50 personnes)

BUDGET
Financement par la CAF dans le cadre de la prestation de service a hauteur de 43 889,74 € et dans le cadre du Contrat enfance
jeunesse (CEJ) a hauteur de 23 973,31 € soit un total de 67 865,05 €.

Les dépenses annuelles moyennes du RPE au titre du fonctionnement s’élévent a 128 530,19 €.

12 ateliers d’éveil corporel

104 assistants maternels (Beaumont-du-Gatinais

| Chateau-Landon, Souppes-sur-Loing)
24 ateliers «bébés-lecteurs» | I
(Beaumont-du-Gatinais, - |

Chateau-Landon,
Bougligny, Egreville,
Lorrez-le-Bocage-Préaux)

«

S

A

N

I 46 % des assistants
I maternels ont participé a
un atelier du RPE
L | |
| | J
-
|_ — " ‘r; —_— ]
e S |
0 | _Aﬁw . I
79 ateliers d’éveil libre 50 assistants maternels
(Beaumont-du-Gatinais, | ont participé aux
Chateau-Landon, Bougligny, 126 enfants ont participé aux ateliers du RPE différentes actions du RPE

Souppes-sur-Loing, Egreville)
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Depuis la crise sanitaire, les parents employeurs privilégient le contact mailing ou lpor—~ercprroreprotorquepryergoe—s
semblent avoir acquis 'automatisme de la recherche d’informations a distance due a la crise sanitaire mais aussi parce
que le site Pajemploi s’est modernisé et a facilité le travail du parent-employeur tant sur le volet déclaratif que contractuel
(fin de contrat, simulateurs...).

Afin de répondre a ces sollicitations, les animateurs du RPE se sont appuyés sur la convention collective en vigueur mais
aussi, sur les services du département afin d'accompagner au mieux les familles dans leurs questionnements autour de la
crise sanitaire.

Ces sollicitations ont été réalisées le plus souvent par téléphone ou mail et ont généré des rendez-vous surtout pour les
nouvelles familles. Les familles ayant déja eu recours aux services du RPE reviennent solliciter celui-ci le plus souvent par
mail.

Le format de la visio ayant été utilisé durant la crise sanitaire, celui-ci est aujourd’hui utilisé ponctuellement et semble étre
de plus en plus plébiscité par les familles.

Le RPE a également mis en place depuis quelques années, dans le cadre de ses portes ouvertes, un espace de job dating
permettant la mise en relation entre 'offre d’assistants maternels, la demande et le besoin des futurs parents-employeurs.

2 ANIMATEURS FORMATION

Thierry LAGARDE (70% de son temps de travail) > Sauveteurs secouristes du travail les 17/09 et 24/09 a la CCGVL.

Alexandra VELOSO (100% de son temps de travail) > «Comprendre les émotions de I'enfant» les 8/10 et 15/10 : 2 groupes
ont été organisés. L'un a 'accueil de loisirs de Souppes-sur-Loing, l'autre a
Egreville (présence de 14 assistants maternels a chaque session)

SOIREES THEMATIQUES / EVENEMENTS

18 mars : « manger c'est se nourrir mais pas que » animée par Annaig DOMIN, psychologue, a la CCGVL

10 juin : «/'apprentissage du vivre ensemble» animée par Sandra Chainay, psychologue, a la CCGVL

13 octobre : portes ouvertes a I'espace culturel V. Prudhomme (présence de 10 assitants maternels)

25 novembre : 1°" groupe de parole pour les assistants maternels a la CCGVL animé par Sandra Chainay, psychologue
7 décembre : Noél du RPE avec le spectacle de la cie « Fais pas ¢i, fais pas ¢a » au foyer rural de Chateau-Landon

BUDGET 1 NOUVEL ATELIER
Financement par la CAF dans le cadre de la prestation de service a hauteur de 45 404,23 € > Atelier d’éveil

et dans le cadre du Contrat enfance jeunesse (CEJ) a hauteur de 23 653 € soit un total de  musical, animé par
6 9057,23 €. Vincent BILON

Les dépenses annuelles moyennes du RPE au titre du fonctionnement s’élevent a 106 264,23 €.

85 assistants maternels 30 ateliers d’éveil CorporEI
(En itinérance sur !Seaumont-du-Gétinais, Chateau-Landon, Souppes-sur-Loing)
Chateau-Landon, Egreville, | |

Souppes-sur-Loing) == ==
1 1

D007 i - -

—_—

60 ateliers «bébés-lecteurs»
(Beaumont-du-Gatinais,
Chateau-Landon,

Bougligny, Egreville,

, 54 % des assistants
Lorrez-le-Bocage-Préaux)

maternels ont participé

[ a un atelier du RPE
- &
r N . RS
I || | ﬂ
I I
178 ateliers d’éveil libre 43 assistants maternels
(Beaumont-du-Gatinais, I ont participé aux

Chateau-Landon, Bougligny, différentes actions du RPE

, 117 enfants ont participé aux ateliers du RPE
Souppes-sur-Loing, Egreville)
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La fréquentation aux soirées thématiques a nettement diminué depuis la crise san| PuPi€ e
des assistants maternels et il en ressort que les assistants maternels ne souhaitai(/2_ 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DF

samedis. Lanalyse de la pratique semble plus s’adapter au fonctionnement des assistants maternels et est donc le format
qui remplace les soirées thématiques.

Les actions avec les partenaires et les communes du territoire :

- Avec la PMI de Nemours :
- Le 10 juin 2022 : soirée de prévention sur le theme du bébé secoué en partenariat avec la PMI
- Deux a trois fois par an dans le cadre du suivi des assistants maternels avec les puéricultrices de secteur de la PMI

Le RPE participe aux réunions de pré agrément en partenariat avec les puéricultrices de secteur de la PMI et représente a
cette occasion I'ensemble des RPE du sud Seine-et-Marne (distribution de flyers, présentation d’un diaporama)

- Avec les communes :
A l'occasion des commissions qui permettent de présenter aux élus I'actualité du RPE. C’est également I'occasion d’y
rappeler le discours a relayer aux familles en recherche d’'un mode de garde qui se présenteraient en mairie ou des
personnes candidates a I'agrément.

- Avec les 2 associations d’assistants maternels qui convient le RPE a leurs assemblées générales et aux actions
durant I'année.

-Avec le réseau RPE du sud Seine-et-Marne : Participation des animateurs du RPE a un groupe d’analyse de la
pratique (GAP), avec leurs collégues des RPE voisins.

-Avec le centre social « la Mosaique » a Nemours dans le cadre du projet « bébé arrive, bébé est la » en partenariat
avec la CAF, la PMI, la CPAM, les animateurs RPE du sud Seine-et-Marne.
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La capacité d’accueil des accueils de loisirs est la suivante :

AUFFERVILLE BEAUMONT-DU-GATINAIS

28 enfants 20 enfants

LORREZ-LE-BOCAGE-PREAUX SOUPPES-SUR-LOING

50 enfants 85 enfants

Depuis 2014, les accueils de loisirs d’Aufferville, Beaumont-du-Gatinais et de Lorrez-le-Bocage-Préaux sont ouverts sept
semaines dans I'année, pendant les vacances d’hiver, de printemps, d’été et d’automne.

L'accueil de loisirs de Souppes-sur-Loing est ouvert aux mémes périodes durant quatorze semaines (deux semaines
pendant les petites vacances, deux mois pendant I'été).

La communauté de communes a laissé la gestion des accueils de loisirs de Beaumont-du-Gatinais, Lorrez-le-Bocage-Préaux
et Souppes-sur-Loing aux communes qui sont chargées d’appliquer le projet éducatif, le réglement et la tarification
communautaires.

La communauté de communes participe au financement du service a hauteur de 18 euros par enfant et par jour réalisé
(pour les enfants résidant sur le territoire ou dont un parent y travaille).

La dépense relative a cette délégation de gestion peut étre évaluée entre 101 000 euros (pour un taux de remplissage
annuel moyen) et 145 000 euros, au maximum. L'accueil de loisirs d’Aufferville est quant a lui géré directement par la
CCGVL.

En termes de recettes, la communauté percoit une subvention de la CAF ainsi que des redevances des familles.

Le déficit du service est évalué entre 25 000 et 30 000 euros, selon le taux de remplissage.

Ainsi, la dépense prévisionnelle de fonctionnement du service « Accueil de loisirs » est évaluée dans une fourchette
de 130 000 euros a 170 000 euros.

Les accueils de loisirs du territoire ont tous été sollicités pour accueillir les enfants et cela malgré la crise sanitaire,
notamment durant les vacances de printemps, ou seuls les enfants de familles prioritaires ont été accueillis au sein d’au
moins une structure d’accueil.

Fréquentation des 4 accueils de loisirs

Un trentaine d’enfants par jour en moyenne ont été accueillis au sein de I'accueil de loisirs communautaire d’Aufferville.
Une quinzaine d’enfants ont été accueillis a Beaumont-du-Gatinais (I'accueil n’a pas pu ouvrir ces portes durant les vacances
de printemps a cause du contexte sanitaire), une trentaine d’enfants a Lorrez-le-Bocage-Préaux (seul 12 enfants étaient
présents durant les vacances de printemps) et enfin une quarantaine d’enfants a Souppes-sur-Loing (50% de la capacité
d’accueil).

Actualisation des documents communautaires

Le groupe de travail s’est réuni durant 6 mois a raison d’une fois par mois, afin de réactualiser les documents communautaires :
projet éducatif, reglement, dossier d’inscription.

Une restitution et présentation de ces documents ont été réalisées durant la commission enfance le 23 septembre 2021
puis présentées et validées ensuite par le conseil communautaire.

Réflexion autour de I'augmentation de la capacité d’accueil a Aufferville

Apres avoir sollicité les services du département pour que la capacité initiale puisse étre augmentée, et apres quelques
réflexions autour de ce sujet, il s’est avéré que quelques travaux étaient nécessaires notamment dans les sanitaires. Apres
réalisation des travaux, I'accueil de loisirs pourra accueillir 32 enfants.

Réunions de coordination

Des réunions de coordination sont impulsées par la communauté de communes et animées par le directeur de I'accueil de
loisirs d’Aufferville. Lobjectif de ces réunions est de travailler sur la préparation des périodes d’ouverture, échanger sur les
pratiques professionnelles (méthodologie, difficultés, partage d’expériences), travailler sur la communication interne aux
ALSH et I’harmoniser, organiser des formations a destination des animateurs, organiser des événements communs et enfin
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directeurs des quatre accueils de loisirs du territoire. ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

> 21 mai : réunion de réseau avec les directeurs des quatre accueils de loisirs qui a permis de faire le point sur la période
d’ouverture d’avril (accueil des familles dites prioritaires, statistiques...), d’évoquer celle a venir (projets, problématiques,
recrutement ...) et de repenser la communication interne mais aussi celle a destination des familles.

> 23 juin : réunion de coordination sur le projet éducatif et sur le dossier d’inscription.

> 7 septembre : réunion de réseau ayant pour objectif de mettre en place une newsletter a destination de 'ensemble des
familles du territoire fréquentant les accueils de loisirs en collaboration avec le service communication de la CCGVL.

> 8 septembre : réunion de coordination travail sur le remaniement du dossier d’inscription.

> 15 octobre : réunion de réseau pour évoquer la préparation de la période d’ouverture des vacances d’automne et la
communication interne (planning d’activités des ALSH) et a destination des familles (descriptif du séjour).

> 16 novembre : réunion de réseau pour le bilan des vacances d’automne et la newsletter a diffuser aux familles.

Formation des animateurs
Dans le cadre communautaire, et en lien avec le travail de réseau des accueils de loisirs, des formations sont organisées
pour I'ensemble des animateurs du territoire. Les themes sont choisis par les animateurs.

| 19 mars 2021 : theme « attachement et séparation »
I 4 juin 2021 : theme « attachement et séparation »
1 octobre 2021 : theme « reperes, rythme et le jeu »
I 3 décembre 2021 : théme « repéres, rythme et le jeu »

> ENFANTS ACCUEILLIS EN 2021

BEAUMONT-DU- LORREZ-LE-BOCAGE- SOUPPES-SUR-
AUFFERVILLE GATINAIS PREAUX LOING
776 361 821 2 444
31 32 31 69
25 11 26 35
50 20 50 80
26 11 26 41
24 9 24 39
> FAMILLES

AUFFERVILLE BEAUMONT-DU- LORREZ-LE-BOCAGE- SOUPPES-SUR-

GATINAIS PREAUX LOING
35 25 40 65
2 1 2 4
0 0 5 0

'année 2022 au sein des ALSH

Fréquentation des 4 accueils de loisirs

L'accueil de loisirs d’Aufferville a accueilli 25 enfants en moyenne par jour. Uaccueil de loisirs de Beaumont-du-Gatinais a
accueilli 12 enfants en moyenne par jour. Laccueil de Lorrez-le-Bocage-Préaux a accueilli 21 enfants en moyenne par jour.
Enfin, I'accueil de loisirs de Souppes-sur-Loing a accueilli 48 enfants en moyenne par jour.

La fréquentation des accueils de loisirs a été plutot basse en 2022. Cela peut s’expliquer pour différentes raisons :
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- La capacité d’accueil concernant les enfants de moins de 6 ans est aussi un frein a I'accueil du plus grand nombre.
Cette capacité d’accueil est différente pour chaque structure de part essentiellement la taille des locaux. De nombreuses
familles n‘ont pu inscrire leurs enfants faute de place pour les moins de 6 ans. Ces mémes familles ont été contraintes de
trouver d’autres solutions et ont méme préféré ne pas inscrire I'ainé pour lequel il y avait de la place.

Réunions de coordination

> 7 janvier : perspectives de travail, projets pour I'année et élaboration du calendrier des réunions de réseau.

> 8 février : préparation des vacances d’hiver, point sur les inscriptions en cours.

> 18 mars : bilan des vacances d’hiver, retour sur la programmation des activités, points sur les inscriptions réalisées et sur
les difficultés rencontrées, newsletter.

> 11 avril : préparation des vacances de printemps, travail sur le projet inter-centre.

> 20 mai : bilan des vacances de printemps et du projet inter-centre, points sur les inscriptions réalisées et les difficultés
rencontrées, newsletter.

>3 juin : préparation des vacances d’été, point sur les équipes et sur les recrutements en lien avec les effectifs prévisionnels,
programmation des sorties et des projets d’activités.

> 23 septembre : bilan des vacances d’'été, projets et activités menés, newsletter, programmation des réunions de réseau
de fin d’année.

> 22 octobre : organisation des vacances d’automne, formation des animateurs, travail sur le projet d’inclusion.

> 25 novembre : bilan des vacances d’automne, programmation des vacances 2023, choix des thématiques pour les
formations des animateurs 2023.

>9 décembre : bilan annuel de travail, perspectives 2023 (formations, projets), programmation des réunions de réseau 2023.

Formation des animateurs

| 4février 2022 : théme « Lenfant face a la mort »

i 3 juin 2022 : théme « L'enfant et son corps » (I'intimité et la pudeur)
23 septembre 2022 : theme « Les émotions de I'enfant »

I 2 décembre 2022 : théme « L'alimentation de I'enfant »

> ENFANTS ACCUEILLIS EN 2022

BEAUMONT-DU- LORREZ-LE-BOCAGE- SOUPPES-SUR-
Gl GATINAIS PREAUX LOING
980 409 753 2948
39 34 35 61
25 12 21 48
32 17 49 118
12 8 21 32
20 9 28 86
> FAMILLES
BEAUMONT-DU- LORREZ-LE-BOCAGE- SOUPPES-SUR-
SRS GATINAIS PREAUX LOING
51 32 48 672
0 1 2 5
0 0 4 0
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> LES THEMATIQUES 2021/2022

2021 2022

> Initiation sportive

> Cirque : initiation aux arts du cirque avec mise
en place d’un spectacle a Aufferville.

> Thématiques annuelles en fonction des saisons
(Paques ; halloween ...)

> Nature

> Far-west

> Cinéma

> Fort Boyard

> Halloween

> Cirque : initiation aux arts du cirque avec mise
en place d’un spectacle a Beaumont-du-Gatinais
> L'Art et la matiere avec intervenante spécifique

> Forét (Larchant ; Paucourt)

> Cinéma (Nemours)

> Base de loisirs (Souppes ; Buthiers ; Bois-le-roi)
> Accrobranche (Nemours)

> Randonnée pédestre et a vélo

> Piscines (Nemours ; Egreville)

> Musées (Egreville ; Nemours)

> Ferme pédagogique (Aufferville)

> Chateaux (Nemours ; Fontainebleau)
> Chapiparc (Piffonds)

> Centre équestre (Bransles)

> Parc Floral (Orléans)

> Cinéma (Nemours)

> Forest Arena (Cesson)

> Nigloland (Dolancourt)

> Guédelon (Treigny)

> Domaine de Ciran (Ménestreau-en-Villette)
> Chateau (Lorrez-le-Bocage-Préaux)

> Parc du Moulin a Tan (Sens)

> Base de loisirs (Bois-le-Roi)

> Baby Land (Saint-Pierre-du-Perray)

> Inter-centre Olympiades

> Ateliers créatifs

> Jeux collectifs

> Jeux individuels

> Jeux sportifs (multisport adapté a I'age et aux
capacités des enfants)

> Spectacle Oncle Will

> Piano bar

> Sport avec l'intervenant « Sportigo »

> Atelier cirque avec I'intervention des « Baladins
des étoiles »

> Inter-centre a Souppes-sur-Loing avec la
participation des quatre ALSH

Les rencontres inter-centre

Chaque année les accueils de loisirs du territoire représentés par chaque équipe ont décidé d’organiser une rencontre
inter-centre permettant de rassembler tous les enfants du territoire. Pour 2022, cette rencontre a eu lieu le mercredi 4
avril a la base de loisirs de Souppes-sur-Loing sous la forme d’Olympiades sur le theme de la nature et d’'une chasse au
trésor.

Projet de financement du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) en partenariat avec la commune de
Souppes-sur-Loing
Dans le cadre de son projet Jeunesse, la commune de Souppes-sur-Loing a émis la volonté en ao(t 2022 de dispenser les
formations BAFA (générale et approfondissement) aux jeunes du territoire afin de leur en faciliter I'acces. La commune a
souhaité partager le projet avec I'intercommunalité qui a participé selon les modalités suivantes :
Frais d’inscription :
I -Colt Global de formation 435 €

- Aide financiére de la CCGVL 170 € (uniquement pour les candidats domiciliés sur la CCGVL)

- Reste a charge du candidat 265 €

Les objectif sont de permettre a des jeunes de financer a moindre co(t leur BAFA, leur offrir une formation de proximité,
créer du lien avec les jeunes du territoire et créer un vivier d’animateurs sur le territoire.

Bilan de cette action pour 2022 :

La formation s’est donc déroulée du 22 au 29 septembre 2022 dans les locaux de I'école élémentaire du centre a
Souppes-sur-Loing. Vingt jeunes se sont inscrits dont neuf du territoire (4 de Chateau-Landon, 1 d’Egreville, 1 de
Chaintreaux, 1 d’Ichy, 1 de Bransles et 1 de Souppes-sur-Loing). La participation de la Communauté de Communes s’éléve
a1530¢€.

Quatorze jours de stage pratique sont a réaliser par les stagiaires au sein des structures d’accueil de loisirs du territoire.
Ces stages ont été répartis sur les vacances de printemps et d’été. Un troisieme et dernier stage « d’approfondissement »
est prévu sur les vacances de printemps sur le theme « des jeux en plein air ».

d i
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Inclusion des enfants porteurs de handicap ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

Au cours du dernier trimestre 2022, une réflexion a débuté sur I'inclusion des enfants porteurs de handicap accueillis au

sein des accueils de loisirs.
Souppes-sur-Loing a été précurseur en la matiere, étant ville pilote avec ses classes Ulyss dédiées aux enfants porteurs de

handicap.

En collaboration avec I'unité mobile de I'EPMS de Chancepoix et I'intervention d’éducatrices spécialisées, plusieurs actions
d’analyse et de repérage ont été menées et cela afin d'améliorer I'accueil de ces enfants. Un diagnostic a aussi rapidement
été élaboré afin de quantifier le nombre d’enfants accueillis.

Suite a cela, une réunion avec 'EPMS de Chancepoix, le 14 octobre 2022 a permis de mettre en évidence une recrudescence
des cas et des difficultés a mettre en place cette notion d’inclusion.

Le travail de réseau avec les quatre accueils de loisirs et le travail précurseur de Souppes-sur-Loing ont permis une réflexion
de travail et la mise en place de différentes actions :

- une évaluation de la situation par 2 éducatrices de 'EPMS de Chancepoix sur chaque ALSH

- un travail de sensibilisation des équipes sur chaque ALSH

- un travail et un accompagnement dans I'aménagement de I'espace

- des temps de formation organisés par la CCGVL et animés par une psychologue clinicienne (prévus en 2023)

- un protocole de fiche de saisine a été mis en place afin de communiquer avec 'lEPMS de Chancepoix en cas de besoin
et/ou d’intervention des éducatrices sur place

- travail sur I'évolution du projet éducatif qui sera finalisé prochainement

- la création d’un Projet d’accueil handicap (PAH) prét a étre partagé avec les familles concernées : rencontres et
permanences individuelles avec les familles/évaluation de I'accueil

Ce travail amorcé en 2022, fera l'objet d’un travail plus riche en 2023 avec la réalisation d’'un PAH et une proposition
d’accueil plus adaptée et réfléchie pour les familles et les enfants porteurs de handicap.




# Collecte des déchets
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ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

- .
]
Pour des raisons de pertinence territoriale et de subsidiarité, la Communauté de Communes Gatinais '.. 2 [ \
Val-de-Loing adhére a des syndicats mixtes auxquels elle délegue I'attribution de la collecte des g }\3»
déchéts. -
En matiere « d’élimination et de valorisation des déchets ménagers et assimilés », la CCGVL adhere a

a quatre syndicats mixtes qui assurent le service dans ses communes membres. Chaque année, la
communauté verse une contribution budgétaire a ces syndicats, financée grace a la perception de la
taxe d’enlévement des ordures ménageres.

SMETOM

VALLEE DU LDING

S?T OMAP

PITHIVIERS

Sud-Francilien

Syndicat mixte d’enlevement et de traitement des ordures ménageres
(SMETOM) de la Vallée du Loing

2 045 000,89 € (2021) - 1 907 261,26 € (2022)

Syndicat intercommunal de la région de Montereau-Fault-Yonne
pour le traitement des ordures ménageres (SIRMOTOM)

266 580,03 € (2021) - 291 415,70 € (2022)

Syndicat intercommunal de traitement des ordures ménageéres
de l'arrondissement de Pithiviers (SITOMAP)

182 647,62 € (2021) - 188 536,90 € (2022)

Syndicat intercommunal de ramassage et de traitement des ordures
ménageres (SIRTOM) du Sud Francilien

63 616,75 € (2021) - 49 254 € (2022)
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# Aire d’accueil des gens du voyage [

ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

L'aire d’accueil des gens du voyage gérée par la Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing se situe Rue du Lavoir
au Hameau des Varennes a Souppes-sur-Loing.

CAPACITE D’ACCUEIL ‘
Sur les 15 places de 75m?, 6 familles sont sédentarisées sur ®
I'aire.

38 personnes ont séjourné en 2021 (9 hommes, 11 femmes et
18 enfants) et 25 personnes en 2022 (5 hommes, 7 femmes et
13 enfants).

6 familles maximum peuvent étre accueillies puisque l'aire ne |
dispose que de 6 WC et 3 douches.

Travaux : |
Les principaux travaux effectués sont des réparations diverses
de serrurerie, plomberie et électricité, dératisation et curage
du systeme d’assainissement. Des poteaux électriques ont été
changés et sécurisés en 2021 a la suite d’'une mini tempéte.

MODALITES DE GESTION ET DE GARDIENNAGE

Le gestionnaire assure les entrées et les sorties des caravanes, ainsi que la perception des redevances et la gestion des différents
travaux effectués sur le site. Il n'y a pas de présence quotidienne mais le gestionnaire assure un passage plusieurs fois par
semaine. Aucune astreinte n’est assurée le week-end.

En contrepartie de la mise a disposition d’'un emplacement, chaque famille verse une caution de 96,00 €.

La redevance est de 3,20 € par jour et par emplacement. Chaque famille s’acquitte de leur consommation d’eau (2,55 € le m?)
et d’électricité (0,15 € le kWh).

RECETTES & DEPENSES 2021 DE L'AIRE D’ACCUEIL
DES GENS DU VOYAGES

RECETTES

Droits d’occupation 6 364,80 € EDF 17 408,02 €
Eau 885,49 € SAUR 2 168,05 €

EDF 1254,53 € Subvention GIP 3807 €
Subvention CAF (ALT) 22 986,99 € Travaux divers 13 258,66 €

TOTAL RECETTES

RECETTES & DEPENSES 2022 DE L'AIRE D’ACCUEIL

31491,81 €

TOTAL DEPENSES

DES GENS DU VOYAGES

36743,73 €

 DEPENSES
Droits d’occupation 7008 € EDF 17 097,76 €
Eau 1219,43 € SAUR 4 008,05 €
EDF 1528,41 € Subvention GIP 3796 €
Subvention CAF (ALT) 16 227,38 € Travaux divers 2307,17 €

TOTAL RECETTES

25983,22 €

TOTAL DEPENSES

27 208,98 €
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# Urbanisme T

ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

Le service communautaire « Autorisations du droit des sols » (ADS), en fonction depuis le 1*" juillet 2016, assure I'instruction
des autorisations d’urbanisme pour les communes. Toutefois, le maire de chague commune reste le seul compétent pour
délivrer ou non les autorisations et actes relatifs a 'occupation des sols.

LES MISSIONS DU SERVICE :

Le service assure un conseil et une
aide aux communes sur les étapes
de la procédure d’instruction,
d’une demande d’autorisation
d’urbanisme, ainsi que  sur
I'outil-métier mis a disposition.

Le service ADS propose également
aux communes des modeles
de courriers pendant la phase
d’instruction (demande de piéces
complémentaires, consultations des
services...) et enfin sa mission est de
proposer une décision au maire.

La commune reste l'interlocuteur privilégié des administrés.
Les demandes d’autorisations d’urbanisme sont a déposer ou adresser a la mairie du lieu des travaux ou via le guichet
unique (https://ccgvl77.geosphere.fr/portailccs).

> EVOLUTION DU NOMBRE DE DOSSIERS INSTRUITS UNIQUEMENT PAR LE SERVICE DE 2019 A 2022

Nota : selon les conventions, certains types de dossiers sont
instruits par les communes.

661 DOSSIERS
635 DOSSIERS

281 DOSSIERS 463 DOSSIERS
a a ® O o O

2019 2020 2021 2022

d r30
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> REPARTITION DU NOMBRE ET DU TYPE DE DOSSIERS INSTRUITS PAR COM | Recu en préfecture e 21/12/2023 _

Publié le
ARVILLE -9
VILLEBEON - 55 AUFFERVILLE -12 ARVILLE ID : 077-200023919-20231218-2023 12 18 54-DE
_ BEAUMONT-DU-GATINAIS - 68
o~ - EE ..... o - EE
AUFFERVILLE CHENOU OBSONVILLE
U e o [ ) [ e o o [ [ o o e
SOUPPES-SUR-LOIN
_ BRANSLES-5 ) )
BEAUMONT-DU-GATINAIS EGREVILLE POLIGNY
- e, I o o [ B - 5
DOSSIERS INSTRUITS BOUGLIGNY ICHY SOUPPES-SUR-LOING
wosmwo: 1 o~ El H- - EH N~ - EH
S CHENOU - 14 BRANSLES LA MADELEINE-SUR-LOING VAUX-SUR-LUNAIN
- -FE - - EE - - EE
. EGREVILLE - 68
CHAINTREAUX LORREZ-LE-BOCAGE - PREAUX VILLEBEON

OBSONVILLE - 19 :
MONDREVILLE - 27
LORREZ-LE-BOCAGE-PREAUX - 12

e ..... ..... .....
' LA-MADELEINE-SUR-LOING - 4
. certificat d’urbanisme . déclaration préalable . permis de construire . permis d’aménager . permis de démolir

> REPARTITION DU NOMBRE ET DU TYPE DE DOSSIERS INSTRUITS PAR COMMUNES POUR 2022

ARVILLE-5  AUFFERVILLE -5

ARVILLE CHATEAU-LANDON MONDREVILLE

VILLEBEON-34 |
s e BT Rl e
AUFFERVILLE CHENOU OBSONVILLE
wocionss B o o o [ e o 8] ] o
BEAUMONT-DU-GATINAIS EGREVILLE POLIGNY
el BN | J EORY | § BN | |
DOSSIERS INSTRUITS BOUGLIGNY ICHY SOUPPES-SUR-LOING
_ CHAINTREAUX - 78
| H---EE - -EE - - EE
BRANSLES LA MADELEINE-SUR-LOING VAUX-SUR-LUNAIN
Sy CAEN | B BN | § BN |
CHENOU -16 CHAINTREAUX LORREZ-LE-BOCAGE - PREAUX VILLEBEON

OBSONVILLE-16" ’
MONDREVILLE-15 -

LORREZ-LE-BOCAGE-PREAUX - 10 3

HEEEE AR R

" LA-MADELEINE-SUR-LOING - 3

ICHY -5 . certificat d’urbanisme . déclaration préalable . permis de construire . permis d’aménager . permis de démolir

\\Wwa WRBANISME

Communauté de Communes

Travaux d et de construction...

Toutes mes démarches

EN LIGNE !
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# Le développement économique | lansiisscs

Publié le

ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

La communauté de communes exerce de plein droit la compétence suivante :
«actions de développement économique ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité ; politique

locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét communautaire»

Laction économique de la CCGVL s’articule autour de plusieurs poéles tels que 'aménagement et la gestion de zones
d’activités économiques de qualité visant a conforter le tissu économique local et a attiré de nouvelles entreprises ainsi
gue le soutien et 'accompagnement a la création d’entreprises.

OBJECTIF DU SERVICE
Etre I'interlocuteur des entreprises présentes et de celles qui désirent s'implanter sur les 20 communes de la communauté

de communes.

ARRIVEE D’UNE NOUVELLE RESPONSABLE AU SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

A la suite du départ de I'ancienne responsable de service en octobre 2021, une nouvelle responsable a intégré la
Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing le 10 février 2022. Spécialisée en développement économique
territorial depuis 20 ans et diplomée d’un Master en économie de 'aménagement et du développement, elle apporte son
savoir-faire et ses compétences au territoire.

Ses missions principales sont :

- participer a l'attractivité du territoire

- accompagner la création ou le développement des entreprises

- gérer les zones d’activités communautaires

- gérer l'espace de co-working C@p Gat’

- participer au suivi du Schéma de cohérence territoriale (SCoT) et des Plans locaux d’urbanisme (PLU) des communes
membres concernant la partie économique

Dés son arrivée, la responsable du service a rencontré les acteurs économiques du territoire et a pu établir une feuille
de route validée par les élus. Cette feuille de route permettra notamment 'aménagement et la commercialisation
de la ZAC du Bois des Places a Egreville, la requalification des ZAE existantes, le développement de I'espace d’accueil
professionnel C@pGat’ et I'animation du tissu économique local.

MISE EN PLACE D’UNE BOURSE AUX LOCAUX B URSE
La bourse aux locaux a été mise en place en avril 2022 et a pour but L CAUX

de faciliter I'implantation d’entreprises a la recherche de locaux en

proposant une liste de locaux d’activités (bureaux, entrepots, locaux

commerciaux, terrains ... ) a vendre ou a louer, recensés sur nos 20 . : o R
Vous étes a la recherche d'un terrain, d'un local d'activité,

communes. de bureaux, d'un entrepot ou d'un local commercial ?

Cette bourse aux locaux permet également aux annonceurs de trouver o Lol el il S

des acquéreurs ou locataires plus aisément grace a une mise en relation LaC ¢ de C tinais Val-de-Loing facilite

facilitée votre implantation sur le territoire !

OSSIERS AMENAGEMENT DU TERRITOIRE = e = LQCAUX
. A VENDRE / A LOUER
Le service développement économique suit un certain nombre de

dossiers liés a 'aménagement du territoire :
le Schéma directeur de la région d’lle-de-France (SDRIF-E) qui est un www.ccgvl7l.fr
document de planification visant a maftriser la croissance urbaine et
démographique et I'utilisation de I'espace en lle-de-France, le Schéma
de cohérence territoriale (SCoT) qui définit les grandes orientations .
d’aménagement pour un territoire, le programme «Petites villes de = T IR
demain» qui vise 8 améliorer la qualité de vie des habitants des petites &= SIS — S
communes et des territoires alentours et 'aménagement de la zone :
d’activité VAL-DE-LOING 2. :

ou Contactez le
0182 34 00 41

- -
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FAVORISER EMPLOI SUR LE TERRITOIRE Recu en préfecture le 21/12/2023

Le 20 mai 2022, en partenariat avec le P6le Emploi de Nemours et la Mission Log Publiéle
développement économique de la Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loi( 1D 077-200023919-20231218:2023 12_18_54-DE

journée consacrée a I'emploi « Objectif emploi » au siege de la communauté de communes.

Lobjectif de cette initiative est de favoriser les rencontres entre les entreprises locales qui recrutent et les candidats afin
de faciliter I'accés a I'emploi.

Cette idée a émergé face a plusieurs constats liés aux difficultés de recrutements que peuvent rencontrer les entreprises
locales, au nombre de demandeurs d’emploi toujours en augmentation (notamment chez les 15-24 ans), aux secteurs et
métiers en tension (industrie, santé, transport, logistique...) et au fait que le territoire soit fléché en Zone de reconquéte
économique (ZRE) par la Région Tle-de-France.

%
ONEM LO‘

1, 20 mai 2022

\UGURATION

n-lacques HYEST
PRESIDENT

RENDEZ WOUS.

29 exposants
+ de 300 offres d’emplois a pourvoir
200 visiteurs

Au cours de cette journée, une trentaine de stands individuels d’entreprises, des ateliers et animations, ainsi que des
espaces partenaires ont été installés proposant plus de 300 offres a pouvaoir.

Dés l'ouverture, le parking du sieége était déja saturé confirmant la fréquentation accrue. En effet, ce sont 200 visiteurs qui
se sont relayés tout au long de cette journée.

Cette organisation leur a permis de rencontrer un maximum d’acteurs de I'emploi en une seule journée dans une
ambiance moins solennelle que celle d’'un entretien d’embauche, une premiére prise de contact en direct pour remettre
un curriculum vitae en main propre.

Un succés qui confirme la nécessité de ce type d’évenement qui sera reconduit.

BILAN 2021 :

» P34
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L'ESPACE D’ACCUEIL PROFESSIONNEL C@PGAT’ Regu en préfecture le 21/12/2023

L'espace d’accueil professionnel C@pGat fonctionne depuis 2020 sur réservation. | Publiéle
2022 avec 9 personnes ayant fréquenté régulierement les locaux au cours de I'anng iD : 077-200023919-20231218-2023_12_18_54-DE

Les principaux motifs de réservation sont la recherche d’un lieu équipé pour dispenser des formations, I'utilisation des
écrans dynamiques pour la visio-conférence, le souhait de pallier les difficultés de connexion rencontrées a domicile ou
encore la volonté de profiter de la sérénité des locaux.

La notion de service ainsi que l'accés autonome au batiment sont des demandes qui reviennent tres régulierement.
Certaines réservations n’aboutissent pas en raison de ce manque de flexibilité.

Les objectifs de cette année ont été de travailler sur la mise en place d’un nouveau reglement intérieur, de nouvelles
autorisations d’occupation du domaine public et de nouveaux tarifs (réservation possible a I’heure, a la demi-journée,
un tarif préférentiel pour les demandeurs d’emplois, séniors et étudiants ainsi qu’un tarif tremplin pour les créateurs ou
repreneurs d’entreprises).

Les locaux ont également été équipés de casiers et des aménagements décoratifs ont été effectués. Une bibliothéque et
un point presse ont été mis a disposition des usagers.

Un accord de la Commission permanente (CP) régionale du 10/11/2022 a accordé une subvention de 64 500 € (en
contrepartie 2 stagiaires et alternants) pour répondre aux objectifs suivants et développer I'espace.

Nouveaux objectifs 2023 :

| - offrir des conditions de travail de qualité

- créer une ambiance conviviale et propice aux échanges professionnels (communauté)
- dynamiser le tissu économique

- proposer une solution alternative aux organisations traditionnelles de travail

I -relancer I'activité de l'espace / le moderniser

PORTES OUVERTES C@PGAT’

Des portes ouvertes ont été organisées les 14 et 15 octobre 2022. A cette occasion un essai d’une demi-journée
dans l'espace de co-working a été offert a chaque visiteur afin de promouvoir le lieu. 13 visiteurs ont été
intéressés par les locaux.

Salarié, créateur, chef d’entreprise, visitez nos locaux
et récupérez votre bon d'essai gratuit pour profiter de
votre espace de coworking !

PORTES

ENTREE GRATUITE K

VENDREDI 14 OCTOBRE 2022

SAMEDI 15/OCTOBRE 2022

Qf@.pGét'

Espace d'accueil professionnel

i dt#‘&mmm de Communes

16, route de Souppes - 77570 Chateau-Landon \ & einai
0164 29 20 48 @ economie@ccgvi77fr f @ D __Q_ﬁl-'ii_.‘l%f.ﬁg
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ANIMATION ECONOMIQUE / PARTENARIATS Recu en préfecture le 21/12/2023
Deux conventions avec les chambres consulaires ont été signées en 2022 dans le | Publié le
économique sur le territoire. ID : 077-200023919-20231218-2023_12_18 54-DE

La premiéere convention signée en janvier avec la Chambre de métiers et de I'artisanat de Seine-et-Marne a pour objectifs :
- la mise en place de réunions d’animation du territoire et de permanences dans les locaux de la CCGVL.

- 'accompagnement des entreprises grace aux abonnements Pass CMA liberté leur permettant de bénéficier de conseils
personnalisés et de formations.

- 'accompagnement a la transmission d’entreprise.

- la mise a jour du fichier des entreprises artisanales.

Bilan pour 2022 : 10 PASS, 3 accompagnements a la transmission-reprise et 1 mise a jour de fichier.

La deuxiéme convention signée en avril avec la Chambre d’agriculture a pour objectifs :

- la réalisation d’un questionnaire et entretiens avec les agriculteurs du territoire pour identifier leurs besoins et déceler
les sujets prioritaires.

- 'organisation d’une permanence sur les sujets de I'installation et la transmission par la Chambre d’agriculture régionale
d’lle-de-france (CARIDF) dans les locaux de la CCGVL.

- la rencontre des agriculteurs lors de visites d’exploitations avec les élus de la CCGVL.

- la réalisation des portraits d’agriculteurs du territoire pour les points communication.

- la communication sur le monde agricole et le métier d’agriculteur a l'aide de fiches pédagogiques et I'organisation des
rencontres périodiques avec les agriculteurs du territoire sur des thématiques définies.

> Mise en place des rendez-vous mensuels de I'entrepreneuriat et de la croissance a compter de septembre 2022
Le service a mis en place des permanences mensuelles en partenariat avec les chambres consulaires de Seine-et-Marne

et le Réseau Initiative Melun Val de Seine et Sud Seine-et-Marne. Le but de ces permanences est de proposer un
accompagnement a la création ou reprise d’entreprises.

" ,ﬁ ﬁ lfentrgpreneuria{t
croissance

> Les rencontres économiques

Plusieurs rencontres économiques ont été instaurées sur le territoire pour permettre aux entrepreneurs de se faire
connaitre, de rencontrer d’autres entrepreneurs, de s’informer et d’échanger, de trouver des réponses aux problémes
évoqués et apporter des solutions.

Une rencontre économique a eu lieu le jeudi 29 septembre sur le theme de la communication digitale et les réseaux
sociaux.

LES
RENCONTRES

ECONTIMIQUES

d r36
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> Animations dans le cadre de la Semaine de I'Industrie Regu en préfecture le 21/12/2023

Dans le cadre de la «<Semaine de 'industrie», deux visites de la Fonderie ROGER sit{ Publi¢ le
les collégiens de Souppes-sur-Loing puis avec les partenaires et entreprises du terr| b : 077-200023919-20231218-2023 12_18 54-DE

21-27 NOVEMBRE 2022

LA SEMAINE
I O UINDUSTRIE

Femestn

R®GER R il

Nevzat BUDAK Jean-Jacques HYEST

Dirigeant chez Fonderie ROGER Président de la Communauté de Communes
Gétinais Val-de-Loing

ont le plaisir de vous convier a la

VISITE DE LA FONDERIE ROGER

MARDI 6 DECEMBRE 2022 DE 10H A 12H

Adresse : 51, Rue de la Poterne - 77620 EGREVILLE A?‘}L W
Visitg uni» uement sur W}b f
JEEHPEED economie@ccgvl77.fr ou 01 64 29 20 48 0'0“

> Constitution d’un club des entrepreneurs Sud 77 : le CES77

Sous I'impulsion du service développement économique, un réseau de chefs d’entreprises a été lancé sur le territoire de la
Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing depuis le 16 décembre 2022. Ce réseau de proximité porté et animé par
la collectivité a pour but de permettre 'échange entre dirigeants, rompre I'isolement, apprendre et progresser, développer
son business ou encore se faire connaitre.

7

Club des entrepreneurs sud 77

> Mise en place des portraits d’entrepreneurs

Réguliérement, des entrepreneurs du territoire sont mis a I’honneur et interrogés afin de les valoriser, les promouvoir et
féliciter leur engagement.

Ces portraits d’entrepreneurs, basés sur ’lhumain, présentent les entreprises a travers les hommes et les femmes qui les
dirigent et qui font rayonner le territoire. Ils sont diffusés sur le site internet de la CCGVL.

S\ 2 & N " )
-.‘\ aaq-d'er-‘_o"% La COGVL Sortir & décauvrir  Vie pratique Investir & entreprendre
“Com ité de Cammunes

PORTRAITS
D'ENTREPRENEURS

MATHIEU PHILIPPE
MAISONNIAL . TORRES
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Deux partenariats se sont poursuivis en 2022 pour accompagner les entreprend

Initiative Melun Val de Seine et Sud Seine-et-Marne et I’autre avec le GAL Sud 77.

Le Réseau Initiative Melun Val-de-Seine et Sud Seine-et-Marne est le 1* it

réseau associatif de financement et d’accompagnement des créateurs, ﬁR e S e a u
repreneurs et développeurs d’entreprise. . :
L'adhésion au réseau a co(té 6 643 € soit 0.35 € par habitant en 2022.

I | | [ | |
Quatre préts d’honneur ont été accordés par le Réseau Initiative Melun Val de nl tla tI I/e

Seine & Sud Seine-et-Marne pour aider a créer ou reprendre une entreprise
sur le territoire en 2022. Ces préts d’honneur sont accordés sans intérét ni MELUN VAL DE SEINE

garantie personnelle. & SUD SEINE-ET-MARNE

Un prét de 8 000 € a été accordé au restaurant Casa dos Frangos a Egreville.

Un prét de 7 000 € a été accordé au salon de coiffure Nathalie Ballet a Lorrez-Le-Bocage-Préaux.

Un prét de 5 000 € a été accordé au Food Truck Gauffrez-vous a Lorrez-Le-Bocage-Préaux.

Enfin, un prét de 7 000 € a été accordé a la boulangerie SARL Dejardin DELEMARRE a Beaumont-du-Gatinais.

L' adhésion GAL Sud 77 offre la possibilité de profiter du programme LEADER
qui est un dispositif européen dont 'objectif est de soutenir financierement
des projets pilotes en milieu rural.

Pour une période allant de 2016 a 2022, le Sud 77 a obtenu une enveloppe de
plus d’'un million d’euros.

Quatre projets ont été soutenus et subventionnés par le fond LEADER de 2016
a2022:

- le festival de la Douve Blanche a Egreville

I Colttotal:29381€
I Subvention Leader:4 133,93 €
I Région lle-de-France: 1 836,33 €

- le projet de vélos a assistance électrique et signalétique touristique a Chateau-Landon

La communauté de communes du Gatinais Val-de-Loing a souhaité mettre a disposition des vélos a assistance électrique
ainsi que des bornes dans 4 communes : Chateau-Landon, Souppes-sur-Loing, Beaumont-du-Gatinais et Egreville afin de
développer l'offre touristique et la mobilité douce du territoire. En paralléle, la CCGVL a souhaité également mettre en
place un circuit avec une signalétique sur Chateau-Landon pour valoriser son patrimoine historique.

| Codt:151440€
I Subvention Feader prévisionnel: 29 203,99 €

- la création d’un atelier poules pondeuses sur une exploitation céréaliére a la ferme des Galaches

| Colt total : 29 849€ (2017) + 128 280€ (2019) = 158 129 €
Subvention Leader : 8 954€ (2017) + 37 054€ (2019) = 46 008 €
I Région lle-de-France : 31 625€

- la modernisation du Moulin de Matignon a Chateau-Landon

> Financement du projet 1

| Colttotal: 22497 €

| Subvention Leader:4912,20 €
I Région lle-de-France: 3 599,60 €

> Financement du projet 2
| Codlttotal : 207 607,45 €

Montant Feader prévisionnel: 49 825,78 €
I Région lle-de-France: 33 217,19 €
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En lien avec le service communication plusieurs outils de communication ont été | puniié le
volets présentant le service développement économique, un dépliant trois volets pré i : 077-200023919-20231218:2023 12 ‘18- 54-DE

C@pGat’, une nouvelle arborescence du site internet pour la partie développement économique et le déploiement des
réseaux sociaux (Facebook et Linkedin avec une page dédiée et gérée par le service).

w. ENTREPRENEURS
G@FG ]

LOCATION DE BUREAUX- SALLES DE REUNION « ATELIERS DE TRAVAIL

ETRE ACCOMPAGNE. SEDEVELOPPER
SIMPLANTER PROSPERER

Vous souhaitez :
Vous étes salarié 7 créateur 7 chef dentreprise 7 @ Créerou '=W='“1'e une entreprise ?

Dépliant 3 volets présentant le service

Yo e e i LE SERVICE 4 : i
g o UMM b 3 développement économique
esp: pr r )
e e 8 "W DEVELOPPEMENT

. & T ECONOMI Q UE

> 2 000 exemplaires

Diffusion en mairie et au siege de la
CCGVL

® Des idées ? des réponses a vos difficultés 7

Le senice développement  économique de_la VOUS accompagne...
Communauté ‘de’ Communes Gitinais Valde -Loing

s accompagne quels que sofent votr actvite ou
P e

CONTACT:

Service développement économique
Par mail : economie

O par éléphone 0164 392048

ZAC DU BOIS DES PLACES a égrevllle

a0 R du Gt i ﬁ:ﬂ;wgd m - #Des tarifs accessib‘es #Un espace au Plus
9 TERRAINS A VENDRE = " Ly & adaptés a vos besoins ! prés de chez vous ! Espace

> 24 hectares de ZA dont Tl hectares disponibles & la
ccmmer(mllsa ation d l
> Accessible par la D207 accuel
> Proche transilien ligne R Profess‘onnel

Les +

COLLABORATION 2 Déja 10 entreprises implanteées !

=100€ / jour

70€ la1/2 journée

> 42 lots & partir de 15(
Vocation : artisanat, tem iaire, petite industrie

> 15" de A6 et 'A77
> Parc arboré de 1ha

CONVIVIALITE FLEXIBILTE

% 30< / jour
20€ la1/2 journée

Dépliant 3 volets présentant I'espace
d’accueil professionnel

= 15€ / jour
10€ la1/2 journée

> 500 exemplaires

Diffusion en mairie et au siege de la gy
CCGVL s C
=25€ / jour

15€ la1/2 journée 300€ / mois.
15m2 - 2 bureaux

IDUELS CLOS

Communauté de communes
GATINAIS VAL-DE-LOING

#20€ / jour
15€ la1/2 journée 200€/ mois
10m2 - 1 bureau

Y
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> Le Territoire

L’ office de tourisme communautaire est réparti en 3 bureaux d’informations touristiques (BIT) situés a Chateau-Landon,
Egreville et Souppes-sur-Loing. Chaque bureau est tenu par un agent de la communauté de communes et par des bénévoles

de l'association « Office de Tourisme Gatinais Val-de-Loing ».
Les bureaux de Chateau-Landon et Souppes-sur-Loing sont labellisés “Accueil Vélo”.

Le territoire bénéficie d’'une voie verte : I'Eurovéloroute 3 reliant Trondheim (Norvege) a Saint Jacques-de-Compostelle
(Espagne) dont le trongon frangais est nommé “ Scandibérique ”. Elle couvre 1 700 km, traverse 4 régions et 20

départements sur notre territoire, elle longe le canal du Loing.
12 parcours de randonnées représentant 160 kilomeétres de sentiers de randonnée pédestre sont balisés sur le territoire.

Une offre d’hébergement est également proposée avec 59 hébergements touristiques : 16 chambres d’hoétes, 32 gites, 1
camping et 1 parc résidentiel de mobilhome, 3 hébergements collectifs, 4 accueils Home Camper chez I’'habitant pour les
campeurs, 2 hébergements insolites et 1 accueil France Passion pour les Camping-cars.

23 producteurs locaux sont présents et répertoriés dans le dépliant “Un territoire trés terroir” édité a 5 000 exemplaires.

28 artistes et artisans d’art ont été recensés en 2020. Un réferentiel intitulé « I'Art dans tous ses états » a été créé et édité en
2021 a 3 000 exemplaires.

Chateau-Landon, Beaumont-du-Gatinais et Egreville ont obtenu le label “Village de Caractére”.

“Village ..

Caractere

DE SEINE-ET-MARNE WS

BIT de Chateau-Landon BIT d’Egreville
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BIT de Souppes-sur-Loing

> Accueil et Information

La fréquentation annuelle de l'office de tourisme communautaire s’éleve a 5 007 visiteurs en 2022 et 2 978 visiteurs en
2021 (2 082 visiteurs en 2020). Le bureau de Chateau-Landon a accueilli 2 925 visiteurs en 2022 et 1 688 visiteurs en 2021,
celui d’Egreville a accueilli 633 visiteurs en 2022 et 502 visiteurs en 2021 et enfin le bureau de Souppes-sur-Loing a accueilli
1 449 visiteurs en 2022 et 788 visiteurs en 2021 (ouverture a mi-temps par manque de personnel).

La majorité provient essentiellement de Seine-et-Marne (3 206 en 2022 et 1 642 visiteurs en 2021) et des autres
départements franciliens (881 en 2022 et 542 visiteurs en 2021). Les autres visiteurs viennent des départements
limitrophes (Loiret et Yonne) et du reste de la France. (772 en 2022 et 794 visiteurs en 2021)

> Pas de groupes en raison de la crise sanitaire
LE PROFIL DU TOURISTE EN en 2021 puis reprise progressive en 2022
2021/2022

> Activités essentiellement de
plein air (circuits de randonnées,
de lieux pour pique-niquer)

> Touristes voyageant en couple ou
en famille

> Touristes venant de
Seine-et-Marne ou de
départements limitrophes

> Touristes frangais

> Promotion et Communication

La fréquentation du site internet de I'office de tourisme a été de 21 501 visiteurs en 2022 et 9 018 visiteurs en 2021 avec
48 544 pages vues en 2022 et 25 788 pages vues pour la période de juin a décembre 2021.

Pour sa communication, I'office de tourisme communautaire gere également une page Facebook avec 2100 abonnés en
2022 et 1 683 abonnés en 2021. Les abonnés ont entre 35 et 54 ans et sont a 72% des femmes. Le compte instagram
compte 211 abonnés en 2022 et 164 abonnés en 2021.

Il n'y a eu aucune réédition des supports papier en 2021 en raison de la situation sanitaire et des stocks restants (édition
2020). En revanche, en 2022 l'office de tourisme a réédité le guide touristique ainsi que le guide « un territoire trés terroir »
qui recense les producteurs locaux. Un reférentiel artistique « LUArt dans tous ses états » a également été édité en 2022.
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> 3 000 exemplaires

Téléchargeable sur site internet de la
CCGVL et de l'office de tourisme et a
disposition dans les bureaux de I'Office
de Tourisme et les mairies du territoire.

maute de Commiines

4

- .

ais Val-de-koing

_ LERUCHER D’ANTONIO - Sébastien GUINE

Apiculteur

- o |

E

5, rue Neuve
77167 POLIGNY
guine.seb@netcourrier.com

Pas de boutique. Vente sur place sur RDV uniquement.

LES CASIERS DU GATINAIS

1rue de Mormant - Besi%ny
1 77460 SOUPPES SUR LOING

lescasiersdugatinais@gmail.com

__ Facebook: Les-casiers-du-Gatinais
“~ Instagram: Les_casiers_du_gatinais

Production doignons - Distributeur ouvert 7jours/7 et 24h/24 avec
viandes, légumes et produits fermiers d'autres producteurs locaux.

AUX JARDINS DE LUNAIN - Michel GRAO
4, impasse de la Fontaine

1. 77710 VAUX-SUR-LUNAIN
Tel: 06 82 40 65 62 - auxjardinsdulunain77@gmail.com

‘oumail dun panier de [égumes de saison a

B Commande par sms
Wl récupérera la ferme les vendredis a partir

jusde| me,
vinaigr de
cidre

e ."
ok 3] 2
Biéres
Crazy Hops

SR

sur place aux mémes heures de uin a octobre. Vente au “Bio Paysan’ &
Chateau-Landon, a boucherie Magali Terrier a Egreville a ferme avicole
de Villemaréchal,la ferme de la Nozaie de Nonville,la ferme de la

Mardelle 3 Dollot (89}, la Vie Claire et le Retour aux sources de Nemours,

LA FERME DE LABONDANCE - Charlotte et Arnaud GRONFIER
24, rue de Lorrez

77710 VAUX-SUR-LUNAIN

Tel: 06 6397 0613

Facebook : fermedelabondance

Pas de boutique. Vente sur gla(e possible sur RDV uniqueme:
Produits en vente a « La Vie Claire » de Nemours et au « Bio
Paysan » de Chateau-Landon

CRAZY HOPS BRASSERIE ARTISANALE - Jérome PICARD
Hameau de Villeniard - Rue de la Tuilerie
77710 VAUX-SUR-LUNAIN
Tel: 0670 29 54 98 - crazyhops77@gmail.com
Facebook : CrazyHops77 - Instagram : crazyhops77
www.brasserie-crazyhops.fr
Vente sur place sur RDV. Commande sur internet ou par téléphone
du lundi au jeudi de 10h a 18h. Bieres disponibles au res':::lrant «laPizz »
Gegrevile Lo Pttt urivers de Blennes et Mntermarché de Chéroy

dans les b

les produits de notre territoire
dest de Chateau-Landon et de

Souppes-sur-Lc‘:ing

OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE

GATINAIS
VAL-DE-LOING

tourisme®ccgvl77.fr
www.tourisme-gatinaisvaldeloing.fr

> BUREAU DE CHATEAU-LANDON
6, rue Hetzel

77570 Chateau-Landon

Tél. 0164 29 38 08

Ouvert mardi au samedi
9h30-12h30/13h30-17h30

> BUREAU D’EGREVILLE
1, rue Saint Martin

77620 Egreville

Tél. 0164 29 2166

Ouvert lundi 9h00-12h30 /13h30-17h30,
vendredi 9h00-12h30/13h30-18h00
samedi 9h00-13h00

> BUREAU DE SOUPPES-SUR-LOING

67, avenue du Maréchal Leclerc
77460 Souppes-sur-Loing
Tél. 0160 55 07 38

Ouvert mardi au samedi
9h30-12h30/13h30-17h30 (18h en juillet-aout)
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TOURISTIQUE

Communauté de Communes

Gatinais Val-de-Loing

> 4 000 exemplaires

Téléchargeable sur site internet de la
CCGVL et de l'office de tourisme et a
disposition dans les bureaux de |'Office
de Tourisme et les mairies du territoire.

Un, .
e‘rr|t0|re

erroiry

s

(0 (S
Dépliant 3 volets regroupant les producteurs
locaux et actualisé chaque année.

> 5 000 exemplaires

Téléchargeable sur site internet de la CCGVL
et de l'office de tourisme et a disposition
dans les bureaux de I'Office de Tourisme et
les mairies du territoire.

Offices e
g Tourisme
de France
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14 visites ont été programmées en 2022 pour la clientéle individuelle sur les comr] 7™

Levrault

sur-Loing (carriéres et Abbaye de Cercanceaux) contre 23 en 2021 et 19 visites de g 2,2/ 200023919-20231218-2023 1218 >4 DE
contre 4 en 2021. Enfin, 5 visites de groupe ont été faites a 'Abbaye de Cercanceaux en 2022.
Les boutiques des bureaux touristiques ont assuré la vente de produits du terroir, livres d’histoire, souvenirs, cartes IGN,
cartes de péche, titres de transports et recharges de cartes.

> Animation
La reprise des événementiels s’est organisée progressivement a partir du dernier trimestre 2021 avec la mise en place des
gestes barrieres et contréle du pass sanitaire.

Ainsi, 'office de tourisme a participé en 2021 :

- aux forums des associations de Chateau-Landon, Egreville et Souppes-sur-Loing

- a 'organisation de la 2¢™ édition du Rallye Touristique « a la découverte de la Communauté de Communes Géatinais
Val-de-Loing »

- au championnat de courses moto sur prairie a Chateau-Landon avec tenue d’un stand de produits du terroir

- a l'organisation de la randonnée nocturne avec participation de 161 randonneurs

- 3 l'organisation d’une exposition des peintures de Laurence Martins au bureau touristique d’Egreville

- aux marchés de Noél de Chateau-Landon et Souppes-sur-Loing

- 3 la Foire a la Volaille d’Egreville avec tenue d’un stand de produits souvenirs

En 2022, I'office a participé :

- au Festival Les Tabarderies a Chateau-Landon

- a la Grande Féte Irlandaise a Chateau-Landon

- aux forums des associations de Chateau-Landon, Egreville et Souppes-sur-Loing

- aux Journées Européennes du Patrimoine

- au Festival Emmenez-moi a Egreville

- au Festival La Douve Blanche a Egreville

- au Festival de La Terre a Maisoncelles-en-Gatinais avec tenue d’un stand avec goodies de la CC
- au championnat de courses moto sur prairie a Chateau-Landon avec tenue d’un stand de produits du terroir, souvenirs
et jouets sur le theme de la moto

- aux marchés de Noél de Chateau-Landon et Souppes-sur-Loing

Et a organisé :

I la 3% édition du Rallye Touristique « a la découverte de la Communauté de Communes Gétinais Val-de-Loing »
I larandonnée nocturne avec participation de 160 randonneurs

I une exposition des peintures de Valérie Arvalys au bureau touristique d’Egreville

> Appui technique et humain

- En 2021, les bourses d’échanges traditionnellement organisées au mois de mars n‘ont pas pu avoir lieu en raison de la
crise sanitaire. Loffice de tourisme a donc décidé d’accompagner ses prestataires en remplagant les bourses d’échanges
par une distribution individuelle de la documentation et a rassemblé les informations nécessaires a la mise a jour des
prochaines éditions. En 2022, I'office de tourisme a pu participer aux bourses d’échanges de Seine-et-Marne, de I'Yonne,
du Loiret et de I'Essonne.

- Loffice de tourisme a également apporté un accompagnement administratif et de terrain en matiere de randonnée et
itinérance avec :

-> un appui a la création d’itinéraires de randonnées pédestres en lien avec le Comité départemental de la
randonnée pédestre de Seine-et-Marne (CODERANDQ77) et les associations de randonneurs du territoire

-> |la régularisation et la création d’itinéraires de randonnées pédestres en lien avec le Département dans le cadre
du Plan départemental des itinéraires de randonnées pédestres (PDIPR).

- Loffice de tourisme a assuré une veille réguliere du panneautage de la Scandibérique sur le territoire en 2021 et 2022.

- L'office de tourisme a renforcé son équipe avec l'arrivée d’'une nouvelle conseillere en séjour le 1¢ octobre 2021 et d’une
apprentie en BTS Tourisme en alternance en 2022.

> Développement
La Communauté de Communes Gatinais Val-de-Loing a souhaité développer les liaisons douces sur son territoire en
mettant en place une offre de slow tourisme (tourisme lent) synonyme de découvertes, d’enrichissement culturel, de
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- en septembre 2021, dans le cadre de la modernisation de l'offre fluvestre a la halte nautique de Souppes-sur-Loing, 3
bornes automatiques ont été posées pour la distribution de l'eau et I'électricité avec totem de gestion et paiement par CB.
- la création d’une offre de locations de Vélos a assistance électrique (VAE) sur quatre communes du territoire
(Beaumont-du-Gatinais, Chateau-Landon, Egreville et Souppes-sur-Loing ) se poursuit.

- des échanges avec les Voies navigables de France (VNF) dans le cadre de la réhabilitation de la maison éclusiere de
Néronville a Chateau-Landon ont eu lieu dans le but de mettre en place une convention.

- le projet de développement d’une signalétique d’itinéraire touristique pédestre de la cité médiévale de Chateau-Landon
a commencé en 2021 et s’est concrétisé en 2022 avec l'installation d’une panneautique et une table d’orientation. Cette
signalétique vise a mettre en valeur les monuments patrimoniaux de la cité médiévale au gré d’un parcours touristique.

Enfin, I'office de tourisme propose désormais des pieces souvenirs de Chateau-Landon a la vente.
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LA COMMUNAUTE DE CClriasai ™
GATINAIS VAL-DE-LOING s

a votre service :

ACCUEIL / RENSEIGNEMENTS OFFICES DE TOURISME
01 64 29 20 48 > Souppes-sur-Loing
0164 78 26 49 01 60 55 07 38
ccgvi@ccgvl77.fr > Chateau-Landon

0164 29 38 08
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE tourisme@ccgvl77.fr
0182340034 www.tourisme-gatinaisvaldeloing.fr

economie@ccgvl77.fr

PETITE ENFANCE, ENFANCE & JEUNESSE
01 82 34 00 39 ou 01 82 34 00 40
06 27 87 70 71 ou 06 46 46 85 22
rpe@ccgvl77.fr
enfance@ccgvl77.fr

www.ccgvl77.fr

- NOS compétences.............

OBLIGATOIRES

) Gatnals,

Communauté de Communes



