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A la une

Sud Seine-et-Marne

Forum Objectif Emploi
a Chéteaus- Landon !

B La pénurie de personnel
est un probléme national
. dont le sud Seine-et-Marne
mesure également les inci-
dences. En témoignent des
entreprises d’agroalimen-
taire (sucrerie de Souppes-
sur-Loing), de plasturgie ou
encore la fonderie Roger a
Egreville.

« Les besoins de recrute-
ment dépassent largement
le seul registre de l'indus-
trie », rappelle Virginie Cor-
née, responsable du déve-
loppement économique a la
Communauté de commu-
nes Gatinais Val de Loing.
« L'hotellerie-restauration,
le BTP ou encore le service
a la personne ont eux aussi
de vraies difficultés a recru-
LETH -

Pour attirer les talents en
quéte de travail dans son
secteur, la CCGVL organise
justement un Salon « Ob-
jectif Emploi » qui se tien-
dra dans ses locaux de Cha-
teau-Landon (au siége, 16,
route de Souppes) vendredi
14 avril, de 8 a 13 heures :
40 exposants et plus de
300 offres a pourvoir (*).

Déja le 16 mars, un Salon
dédié a la formation et a

I'emploi - une soixantaine

d'exposants - a été organisé
par la Ville de Nemours, la
Communauté de commu-

Les employeurs mettent en
avant leurs atouts.

nes du Pays de Nemours et
la, Mission locale. Présiden-
te de cette derniére, Elodie
Labe souligne : « Les entre-
prises ont de grosses diffi-
cultés a recruter €n ce mo-
ment qu’il s’agisse
d’emplois qualifiés ou
non ». Ce constat loin d’étre
isolé s'explique en partie
par un taux de chémage ac-
tuellement bas entre 6 et
7 % et donc moins de can-
didats sur le marché de
l'emploi. « Et dans le sec-
teur, les candidats souffrent

-aussi d'un probléme de mo-

bilité, chez les jeunes sur-
tout mais aussi dans les
autres tranches d'age ».

(*) Salon du 14 uvrll
Renseignements au 01.64.29.20.48 ;
e-mail : ccgvi@ccgvl77.fr

Emploi

!Jn nouveau rapport patron-collaborateurs

Séduire pour garder ses salariés

Les temps changent. La diffi-

culté a recruter motive les

employeurs a désormais af-
ficher des valeurs pour pro-
mouvoir I'épanouissement
de leur personnel. Un dis-
cours que méme les PME
doivent adopter.

D Plusieurs entreprises de
I'Est du Loiret ont bénéficié
d’'importantes aides a I'in-
vestissement de I'Etat : un
cadeau de 4 millions
d’euros ventilé l'an passé
sur six communautés de
communes (initiative « Ter-

titoire d’industrie »). A quoi

sert cet argent si elles man-
quent toujours de bras ?

« Ce sont maintenant les
entreprises qui doivent sé-
duire les demandeurs d’em-
ploi et les jeunes. Car le
taux de chomage se réduit

progressivement et les pos- -

tulants sont de plus en plus
rares », confirment les em-
ployeurs. Les r6les semblent
s'inverser sur le marché du
travail.

~ Méme l'organisation Udel-
Medef 45 (Union des entre-

prises du Loiret) appelle les
patrons a une sérieuse re-
mise en question. La preu-
ve ? Un questionnaire a été
soumis la semaine derniere
a une quarantaine de res-
ponsables conviés au
« Show industrie » a Mon-
targis.
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« Pour créer des vocations et des nvies, notre
recrutement se base sur le partage, I'implication et la
communication », témoigne Kévin Bonnet (a gauche). -

Selon les experts, les di-
rections ne peuvent plus, de
nos jours, se détourner des
valeurs éthiques telles que

I'égalité salariale ou le bien-

étre au travail.

Gare a la mauvaise

réputation sur internet

Toute entreprise peut
méme faire l'objet d’avis né-
gatifs sur des plateformes
publiques. Des témoignages
argumentés, de mauvaises
appréciations, notamment
en termes de management,
peuvent avoir de facheuses
conséquences... g

,La priorité consiste a
ser sur la transparence. Ke-
vin Bonnet en est convain-
cu. Ce chef d’entreprise
basé a Pannes gere la hol-
ding Axe-S-One (robotique
industrielle) depuls qua-

tre ans avec son épouse Gé- -

raldine, géomeétre topogra-
phe. Tous deux ont travaillé
pour Renault, Peugeot ou

Alstom (en recherche et dé-

veloppement sur des.pro-
cessus automatisés de ré-
seaux ferroviaires),
notamment la construction
‘du tramway d’Orléans.
« Mais alors que nous
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etlons en plein confinement
et que le chiffre d’affaires
chutait suite aux crises suc-
cessives (Covid, semi-con-
ducteurs, changement de
motorisation chez les cons-
tructeurs automobiles),
mon épouse et moi avons
fait appel a un coach qui:
nous a fait comprendre l'in-
térét de faire évoluer nos -
collaborateurs et de leur fai-
re prendre des responsabili-
tés. Notre priorité est aussi

| de les intégrer aussi vite

que possible aux résultats
de notre société ».

Ancien éleve du lycée
Durzy, ce responsable rap-
pelle que la concurrence
dans son secteur est a
I’échelle internationale.

. « Pour nous démarquer de

nos concurrents, nous ba-
sons le développement de
notre activité sur nos va-
leurs : la communication
constructive, le respect, l'es-.
prit d’équipe, l'efficience
pour tous et la responsabili-
té assumée. C’est ce qui
dicte notre activité de tous
les jours ».

Une approche que s’ap-
proprient les directions les
plus ambitieuses, comme
celles des PME Toutenka-
mion (depuis Ladon) ou
Redex (Ferriéres) dont les
commandes traversent la
planéte.
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